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POLÍTICA INTEGRAL DE GESTIÓN 

 
En el marco de la prestación del servicio de transporte terrestre de carga a nivel nacional e 
internacional, GYTRANS manifiesta su compromiso de adelantar las actividades necesarias 
para dar cumplimiento a la normatividad y demás requisitos legales que dan alcance a todos 
los centros de trabajo y colaboradores de nuestra empresa; buscando constantemente el 
mejoramiento continuo, la responsabilidad integral, el desarrollo sostenible, la prevención 
de adicciones, la seguridad vial, la actividad comercial segura, la prevención de los impactos 
socio ambientales, el fortalecimiento de la seguridad y salud en el trabajo y medio 
ambiente. 
  
Ejecutando acciones socialmente responsables, encaminadas a evitar accidentes de trabajo 
y lesiones personales, enfermedades laborales y daños a la propiedad y promoción de la 
calidad de vida laboral; a través de la gestión de los peligros y riesgos identificados y a la 
aplicación de procedimientos seguros. 
  
Todo lo anterior soportado con colaboradores idóneos, que cuentan con recurso 
económico, que trabajan en la prevención de actividades ilícitas, financiación del 
terrorismo, corrupción y soborno y que dirigen sus esfuerzos al cumplimiento de las 
expectativas de los clientes, empleados, contratistas, proveedores, comunidad, los socios y 
el estado como partes interesadas. 
 

 

 

 

HENRY CABALLERO 

Representante legal 

Gestión y Logística de Transporte 

Febrero de 2024 
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VERSIÓN 
ITEM 

ACTUALIZADO 
DESCRIPCIÓN Y/O 

MOTIVO 
ELABORAD

O POR 
APROBAD

O POR 
FECHA 

ACTUALIZACIÓN 

5 
Todo el 

documento 

Se realiza actualización 
teniendo en cuenta los 

lineamientos de la 
Resolución 40595 de 

2022 

Nathaly 
Restrepo 

Henry 
Caballero 

10.01.2023 

6 
Todo el 

documento 

Se incluye la 
promoción en la 
calidad de vida 

Nathaly 
Restrepo 

Henry 
Caballero 

02.02.2024 

 


